Uchwała nr 7/2025/2026
Rady Pedagogicznej Integracyjnego Przedszkola Miejskiego nr 3 „Jarzębinka” 

w Kutnie z dnia 16.10.2025r. w sprawie zmian w statucie Integracyjnego Przedszkola Miejskiego nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie
Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) Rada Pedagogiczna Integracyjnego Przedszkola Miejskiego nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie uchwala, co następuje:

§ 1

W statucie przedszkola dokonuje się następujących zmian:

1. Wykreśla się Rozdział 5 (Innowacje pedagogiczne) i § 9 Statutu. 
2. W Dziale III (Organy przedszkola) w § 11 po ust. 4 dodaje się:
„5. Dyrektor zobowiązany jest: 

1. Zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.

2. Kontrolować realizację rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu.”

3. W Dziale IV (Organizacja pracy przedszkola) w Rozdziale 1 w § 18 ust.16 punkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: 
„4. gabinety specjalistyczne - (logopedia, psycholog, rewalidacja);”

4. W Dziale IV (Organizacja pracy przedszkola) w Rozdziale 3 w § 20 dodaje się ust.16 w następującym brzmieniu:

 „16. Przedszkole stosuje przyjęte w jednostce Standardy Ochrony Małoletnich.”

5. W Dziale IV (Organizacja pracy przedszkola) w Rozdziale 3 w § 24 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie: 
„W skład zespołu wchodzą: wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora oddziału jako przewodniczący zespołu, nauczyciel współorganizujący proces kształcenia integracyjnego oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w przedszkolu.”
6. W Dziale V (Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola) w Rozdziale 1 w § 28 ust.10 - 14 otrzymuje nowe brzmienie:
„10. Do zadań psychologa i pedagoga należy: prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń lub trudności w funkcjonowaniu dziecka;

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, a także udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

11. W przedszkolu jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

1) Do zadań nauczyciela terapeuty pedagogicznego należy:

2) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

3) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami; 

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

 b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

 c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości psychofizycznych, 

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom.

12. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel współorganizujący proces kształcenia integracyjnego.
14. Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia integracyjnego należy:
1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie;

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracy wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych kierowanych prowadzonych przez nauczyciela wychowawcę grupy;

4) udzielanie pomocy nauczycielowi wychowawcy prowadzącym zajęcia edukacyjne kierowane oraz innym specjalistom w doborze form i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi;

5) prowadzenie zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, współorganizowanie procesu kształcenia integracyjnego. 

6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
Przewodnicząca Rady Pedagogicznej

