Statut
Integracyjnego Przedszkola
Miejskiego Nr 3 „Jarzębinka”
w Kutnie

Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§1
Przedszkole nosi nazwę:
Integracyjne Przedszkole Miejskie Nr 3 „Jarzębinka”
Ustalona nazwa jest używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Integracyjne Przedszkole Miejskie Nr 3 „Jarzębinka”
ul. Generała Bema 15
99 – 300 Kutno
NIP 7751062672 Regon 610024764
Tel./fax  24 2547943

Na pieczątkach i stemplach może być używany skrót nazwy o treści:
Integracyjne Przedszkole Miejskie Nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie.

 Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibą przedszkola jest obiekt w Kutnie przy ulicy Generała Bema 15
w którym funkcjonuje 6 oddziałów przedszkolnych 
2) 3 oddziały zlokalizowane są w Szkole Podstawowej
nr 2 imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego  przy ulicy Staszica 6
w Kutnie;

W przedszkolu funkcjonują, utworzone zgodnie z obowiązującym prawem,
oddziały masowe i integracyjne.
Integracyjne Przedszkole Miejskie Nr 3 „Jarzębinka” działa na zasadzie jednostki
budżetowej.

Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Kutno.
1. Adres organu prowadzącego Pl. Marsz. J. Piłsudskiego 18.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 2
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Integracyjne Przedszkole
Miejskie nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie z oddziałami zlokalizowanymi w Szkole Podstawowej nr 2 imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego przy ulicy Staszica  6 
w Kutnie;
2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Integracyjnego Przedszkola
Miejskiego nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie  z oddziałami  zlokalizowanymi w Szkole Podstawowej nr 2 imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego przy ulicy Staszica 6 
w Kutnie;
3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego  przedszkola;
4. rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem
5. dzieciach – należy przez to rozumieć również wychowanków przedszkola, o którym mowa w § 1 ust. 1;
6.podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań  dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać wychowanek po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji podstawy programowej; 
7. programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis
sposobu realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych 
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
8. dyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć dyrektora Integracyjnego
Przedszkola Miejskie nr 3 „Jarzębinka” w Kutnie; 
9. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia
7 września 1991 r. o systemie oświaty; 
10. karcie nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela 
11. ustawie prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
12. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to
rozumieć program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 
uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objętego kształceniem specjalnym; 
13. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 
Kuratora Oświaty w Łodzi;
14. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć - Miasto Kutno.

Rozdział 2
Cele i zadania przedszkola
§ 3
1. Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia
dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie -Prawo oświatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem,
możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno
kulturowym i przyrodniczym.

§ 4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby
lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
także łagodnego znoszenia stresów i porażek;
4)rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne
w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;
6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich
przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie
umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny,
grupy, rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez 
wspieranie  ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także
kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji
szkolnej;
11) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejętności pisania;
12) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze
szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania).

Cele wychowania przedszkolnego o których mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje poprzez kształtowanie 4 obszarów rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2).emocjonalnego;
3) społecznego;
4) poznawczego;

1. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń 
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 
i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami ,instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 
w szkole;
16) przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
18) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym, z tym, że
nie dotyczy to: 
a) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 
b) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których jest mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe ( t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka. 
19) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych  
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację
zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki
w szkole, także wykorzystywanie wyników obserwacji w procesie uczenia
i nauczania.
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom 
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami. 
21) organizowanie kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym.
22) Współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją,
stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska
wychowawczego w przedszkolu.
23) Egzekwowanie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego 
w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
24) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 
i archiwizacji.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1. organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych
zawartych w podstawie  programowej wychowania
przedszkolnego;
3. stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku
wybór miejsca i rodzaju aktywności;
4. indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

§ 5
1. Praca opiekuńczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest  w oparciu o obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla  poszczególnych oddziałów.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera: 
a) szczegółowe cele edukacyjne;
b) tematykę materiału edukacyjnego; 
c) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu. 

3. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. 

4.Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program Wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb 
i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
użytku w przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej. 

8. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalone są w Rocznym Planie Pracy przedszkola oraz w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

Rozdział 3
Zasady bezpieczeństwa w  przedszkolu
§ 6
1.Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 
oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, z uwzględnieniem
istniejących warunków lokalowych. 

2.Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola. 

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę 
w trakcie zajęć prowadzonych na terenie przedszkola i poza nim poprzez: 
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie; 
2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów 
i wycieczek poza terenem przedszkola;
4) współpracę z poradnią psychologiczno–pedagogiczną; 
5) przeszkolenie pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej; 
6) wyposażenie pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń, w których przebywają dzieci.
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu; 
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych; 
11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

4. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp 
i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez: 
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków pobytu;
2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola; 
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych.

Rozdział 4
Innowacja pedagogiczna
§ 7
1.Przedszkole z własnej inicjatywy może prowadzić innowację pedagogiczną, zwaną dalej „innowacją”. 

2.Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola. 

3.Innowacja, o której mowa w ust. 2, nie może prowadzić do zmiany typu przedszkola.

4. Innowacja może obejmować:
1) wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne; 
2) całe przedszkole, oddział lub grupę. 

5. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor przedszkola zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole. Innowacja może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

8. Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, który powinien obejmować: 
1) celowość prowadzenia innowacji; 
2) tematykę; 
3) sposób realizacji; 
4) zakres innowacji; 
5) czas trwania; 
6) zasady i sposób przeprowadzenia ewaluacji; 
7) przewidywane efekty innowacji. 

9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. 

10. Dyrektor przedszkola wyraża zgodę na prowadzenie innowacji po uzyskaniu: 
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 
w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.

Rozdział 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
Głównym celem działania powyższych organów jest współdziałanie ze sobą,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celów
i zadań przedszkola, stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie środków finansowych zapewniających prawidłowe funkcjonowanie placówki.

§ 9
1.Dyrektor kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz; jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych  w przedszkolu nauczycieli
i pracowników nie będących nauczycielami;

2.Do obowiązków i kompetencji Dyrektora Przedszkola należy: 
1) kierowanie działalnością opiekuńczo-wychowawczą i dydaktyczną, 
a w szczególności:
a) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, tworzenie warunków sprzyjających podnoszeniu jej jakości, 
b) koordynowanie opieki nad dziećmi i tworzenie optymalnych warunków ich rozwoju, 
c) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwał zgodnie 
z regulaminem rady pedagogicznej,
d) dbanie o autorytet członków rady pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczyciela,
e) nadzoru pedagogicznego według zasad określonych w odrębnych przepisach,
f) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wniosków i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola, 
g) opracowywanie wspólnie z radą pedagogiczną planu pracy przedszkola na  dany rok szkolny, 
h) opracowywanie w porozumieniu z radą pedagogiczną planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
i) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 
i organizacyjnych, 
j) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach określonych 
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakończeniu, 
k) koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi, 
l).współpraca z radą rodziców, organem prowadzącym oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny 

2) organizowanie działalności przedszkola, a w szczególności:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, 
b) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialność za  prawidłowe ich wykorzystanie, 
c) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i gospodarczą przedszkola, 
d) przydzielanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia  zasadniczego i dodatkowo płatnych,
e) tworzenie warunków do jak najlepszej realizacji zadań przedszkola,
a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, właściwego wyposażenia w sprzęt i pomoce dydaktyczne,
f) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poż.,
g) dokonywanie przeglądów technicznych budynku, ich stanu i technicznego,  urządzeń na placu zabaw, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
h)   prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
i) powoływanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majątku przedszkolnego

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczególności: 
a) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników, 
b) powierzanie pełnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych, 
c) określanie zakresu obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy, 
d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników
samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny, 
e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący, 
f) wykonywanie czynności związanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminów o charakterze
wewnętrznym, 
h) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola, 
i) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,
j) wykonywanie innych zadań związanych z pracą nauczycieli i pracowników obsługi 
i administracji.

3.Dyrektor Przedszkola może wyrazić zgodę na podjęcie w przedszkolu działalności  przez organizacje, których statutowym celem jest działalność wychowawcza wśród dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez radę pedagogiczną i radę rodziców. 

4. Dyrektor Przedszkola współpracuje z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie określonym ustawami, 

5. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:
1) wykonuje uchwały Rady Miasta Kutno w zakresie działalności przedszkola;
2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy;

§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu;

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni;

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

5. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem i obowiązującymi przepisami

6. Do kompetencji  stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu;
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków 
w trakcie roku szkolnego;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych  oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola; 
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt  statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem o odwołanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,
w obecności co najmniej połowy jej członków. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§11
1. Rada Rodziców Integracyjnego Przedszkola Miejskiego nr 3 „Jarzębinka” jest społecznym organem działającym na rzecz  przedszkola i stanowi reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Kompetencje Rady Rodziców:
1) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności , w którym określa 
w szczególności:
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców i rad oddziałowych;
2) opiniowanie: 
a) projektu planu finansowego przedszkola składanego przez dyrektora przedszkola;
3) przedstawiciel Rady Rodziców uczestniczy w pracach Komisji Konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
4) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; 
5) fundusze o których mowa są przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców;
6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

Rozdział 6 
Zasady współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów pomiędzy nimi

§ 12
1. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola. Ustala się następujące zasady współdziałania poszczególnych organów przedszkola: 1) każdy z nich działa i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji określonych w Statucie Przedszkola.
2) każdy z nich na bieżąco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
2. Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor drogą rozmów i negocjacji ze stronami, uwzględniając ich ustawowe kompetencje
1) sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:
a) organy przedszkola działają zgodnie z prawem
b) podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów,
c) sprawy sporne między organami rozstrzyga dyrektor przedszkola;
d) na terenie przedszkola zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów;

2) tryb rozwiązywania  sporów między Dyrektorem Przedszkola i Radą Pedagogiczną. Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dążyć do polubownego załatwiania sporów w toku:
a) indywidualnych rozmów;
b) nadzwyczajnych  posiedzeń  Rady  Pedagogicznej  zwoływanych  na  wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej – w ciągu 7 dni od zgłoszenia wniosku;
c) nadzwyczajnych posiedzeń Rady Pedagogicznej, z udziałem organu prowadzącego  lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku;

3) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu należy złożyć odwołanie:
a) do organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w zakresie działalności dydaktyczno- wychowawczej i opiekuńczej,
b) do organu prowadzącego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

4) tryb rozwiązywania sporów między Dyrektorem Przedszkola, a Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców: Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców dążą do polubownego załatwiania sporu w toku:
a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami;
b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziałem Dyrektora);
c) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;
d) zebrania z rodzicami zwołanego na wniosek rodziców, 
e) nauczycieli bądź Dyrektora w ciągu 2 tygodni od złożenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;
f) zebrania  z  rodzicami (z udziałem organu prowadzącego lub organu  sprawującego nadzór pedagogiczny) zwoływanego na wniosek rodziców; 
g) nauczycieli bądź Dyrektora w ciągu miesiąca od złożenia wniosku do Dyrektora Przedszkola.

5) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu Rada Rodziców (Rodzic) ma prawo zwrócić się do:
a) organu sprawującego nadzór pedagogiczny – w zakresie działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej,
b) organu prowadzącego – w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

6) spory między organami przedszkola mogą być rozstrzygane przez Komisję Pojednawczą. Komisję Pojednawczą powołuje Dyrektor spośród członków Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. W jej skład wchodzi po dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz Dyrektor jako przewodniczący (jeśli nie jest stroną w konflikcie). Jeśli Dyrektor jest stroną w konflikcie, to na jego miejsce jest  powołany inny przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

7) strony zwaśnione prezentują własne stanowiska Komisji Pojednawczej, a komisja ustala sposób głosowania odnośnie rozwiązywanego problemu. W razie braku porozumienia stanowisko zajmują przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

Rozdział 7
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 13
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie w dni robocze od poniedziałku do piątku 

3. Na wniosek Dyrektora i Rady Rodziców organ prowadzący ustala dzienny czas pracy przedszkola , określany na dany rok szkolny w projekcie organizacyjnym 

4. Na wniosek Na wniosek organu prowadzącego, przedszkole pełni dyżur wakacyjny, nie dłużej niż jeden miesiąc w danym roku szkolnym.

§ 14
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi  organizacji związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli 
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie później niż do 19 kwietnia.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

4. W arkuszu organizacji określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
8)  ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
Ze względów organizacyjnych dopuszcza się łączenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 oraz 5-6 letnich.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi 15–20 w tym nie więcej niż 5 dzieci niepełnosprawnych. W oddziale masowym do 25.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci może być niższa niż określona w pkt. 6 niniejszego paragrafu.

8. W czasie zajęć popołudniowych dzieci mogą być grupowane w jednym oddziale, jeżeli wynika to z organizacji. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

9. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada Pedagogiczna mogą ustalić wewnętrznie inną organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w przedszkolu w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo-dydaktyczną pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci.

10. Godziny zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwają 60 minut.

11. Czas prowadzonych zajęć – w szczególności nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5-6 lata – około 30 minut.

12. Bezpłatne zajęcia, na których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego trwają od godz. 9.00 do godz.14.00.

13. Jedną grupą wychowanków opiekuje się jeden lub dwóch nauczyciel wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna woźna oddziałowa, a w grupach dzieci trzyletnich pomoc nauczyciela.

14. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki minimum dwóch opiekunów na grupę. Każdy opiekun zajmuje się swoją grupą (15 i 10 osób).

15. Ramowy rozkład dnia zawierający rozkład stałych godzin pracy i zajęć dydaktyczno wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 
i w porozumieniu z radą rodziców. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje.

16. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia 
z uwzględnieniem potrzeb, możliwości psychofizycznych i zainteresowań dzieci oraz czasu pracy oddziału. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danej grupy 
i podaje do wiadomości rodziców.

17. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje naukę religii. Naukę religii włącza się do planu zajęć przedszkola oraz zamieszcza się w ramowym planie nauczania. Dzieci nie korzystające z nauki religii mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

18. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

19.  Do realizacji zadań statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów,
b) łazienki dziecięce,
c) szatnie dziecięce,
d) gabinety specjalistyczne – logopedyczne i rewalidacyjne
e) ogród przedszkolny,
f) hol przedszkolny.

20. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym dzieciom bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie określa regulamin placu zabaw.

21. Przedszkole organizuje różnorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

22. Przedszkole organizuje na terenie przedszkola koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z twórcami kultury i sztuki, spotkania z przedstawicielami firm 
i instytucji.

23. Przedszkole rozwija sprawność fizyczną wychowanków poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku przedszkolnym, jak i na świeżym powietrzu.

§ 15
1. W przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka. Za ich realizację odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzący.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć.

3. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

4. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu miasta i nie wiążą się
z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

5. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają
w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

6. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizowanie zadań
określonych w zakresie obowiązków nauczycieli przedszkola.

§ 16

1. Przedszkole jest instytucją państwową, kształcącą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej. Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli.

3. Flagę umieszcza się w czasie świąt narodowych w widocznym miejscu przed wejściem do budynku przedszkola

4. Logo przedszkola jest znakiem rozpoznawczym przedszkola. Należy je eksponować podczas uroczystościach itp.

5. Przedszkole posiada proporzec.

6. Proporzec jest używany przy uroczystościach:
a) pasowanie na przedszkolaka;
b) Święto Niepodległości;
c) zakończenie roku szkolnego dzieci letnich;

7. Przedszkole posiada Ceremoniał przedszkolny, będący odrębnym dokumentem, opisuje także organizację świąt państwowych i przedszkolnych w placówce.

§ 17
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom 

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodziców (opiekunów prawnych) dziecka, nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia 
z dzieckiem, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz pomocy nauczyciela; 

2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku 
w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających  w szczególności :
a) z niepełnosprawności;
b) z niedostosowania społecznego;
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
d) z zaburzeń zachowania lub emocji;
e) ze szczególnych uzdolnień;
f) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
h) z choroby przewlekłej;
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzeń edukacyjnych;
k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;
l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola

4) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych;

5) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana jest we współpracy z:
a) rodzicami dziecka;
b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;
c) placówkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.
f) pomoc psychologiczno- pedagogiczną dla dzieci organizuje się 
w formie:
a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
b) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;
c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych; logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
d porad i konsultacji.
g) pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
h) w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy; psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem zespołu. Formy, zakres, sposoby i okres udzielania pomocy dziecku z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego są uwzględnione w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;
i) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezpłatne.

§ 17
1. Jeżeli stan zdrowia dziecka uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje się go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Objęcie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu prowadzącego i jest udzielany na wniosek rodziców.

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający wykonani zaleceń określonych w orzeczeniu, o którym mowa w ust. 4.

6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez nauczycieli  w indywidulanym i bezpośrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka.
8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosowanie do możliwości psychofizycznych dziecka oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objętemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologicznopedagogicznego

§18 

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatne. Zajęcia dodatkowe są bezpłatne i organizowane za zgodą organu prowadzącego.

2. Opłaty za każdą rozpoczętą godzinę świadczeń wykraczającą poza czas przeznaczony na bezpłatną realizację podstawy wychowania przedszkolnego wynoszą 1 złotych.

|3. Opłaty o których mowa w ust.2 są pobierane do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Od września nowego roku szkolnego 6-latki nie uiszczają opłaty za czesne.

4. Wysokość odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu oraz świadczenia udzielane w czasie przekraczającym bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w ramach obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ,ustala organ prowadzący przedszkole w formie uchwały.

5. Opłatę o której mowa w ust.2 nalicza się za każdą rozpoczętą godzinę ponad wymiar zajęć realizowanych bezpłatnie, a ponoszą ją rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. 

6. Zasady odpłatności za świadczenia w przedszkolu ustala uchwała Rady Miasta Kutno w sprawie opłat za świadczenia, za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 6 w przedszkolach publicznych, dla których organem prowadzącym jest gmina Miasto Kutno ;

7. Zasady uiszczania opłat w momencie przyjęcia dziecka do przedszkola, określa umowa cywilno- prawna zawarta pomiędzy dyrektorem przedszkola a rodzicem 
(opiekunem prawnym dziecka) zgodnie ze wzorem określonym  przez dyrektora 
w porozumieniu z organem prowadzącym; 

8. Za wyżywienie dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni pokrywają całość kosztów zakupu produktów żywnościowych. 

9. Wysokość opłat za posiłki dzieci w przedszkolu i wysokość odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala dyrektor w porozumieniu 
z organem prowadzącym.

10. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata, podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu w miesiącu następującym po miesiącu, w którym dziecko było nieobecne, za każdy dzień absencji w miesiącu poprzednim.
a) rodzice (opiekunowie prawni) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogli ubiegać się o zwolnienie z opłat w wysokości nie więcej niż 50 %. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie wniosku rodzica.
b) za drugie dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego lub innego przedszkola ustala się opłatę w wysokości 50% stawki
c) opłaty nie wnosi się za trzecie i kolejne dziecko z rodziny uczęszczające do tego samego lub innego przedszkola
d) opłata za przedszkole winna być wniesiona do 15 dnia miesiąca, którego należność dotyczy. W przypadku, gdy ten dzień jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni.

§ 19

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję 
o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadkach:

1. na pisemną prośbę rodziców;

2. braku odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu trwający dłużej niż miesiąc.

3. gdy wychowawca zgłosi do dyrektora nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka , trwającą dłużej niż dwa tygodnie, wówczas:
1) dyrektor wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców lub kontaktuje się z nimi telefonicznie w celu ustalenia powodu nieobecności dziecka w przedszkolu;
2) w przypadku, gdy rodzice nie złożą wyjaśnienia w sprawie nieobecności dziecka, po upływie siedmiu dni od powiadomienia rodziców, Rada Pedagogiczna ma prawo podjąć decyzji o skreśleniu dziecka z listy Wychowanków 

4. Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oświaty w ciągu 14 dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postępowania odwoławczego dziecko ma prawo uczęszczać do przedszkola, chyba, że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności.
Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających 
z art.108 Kodeksu Postępowania Administracyjnego.

Rozdział 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli specjalistów, pomoc nauczyciela, pracowników administracyjno - obsługowych.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, 
a pracowników niepedagogicznych przedszkola określają przepisy ustawy 
o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Liczba zatrudnionych pracowników uzależniona jest od stopnia organizacji przedszkola w danym roku szkolnym.

4. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach, albo w którym co najmniej dwa oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niż określone w ust. 4.

6. Za zgodą organu prowadzącego, Dyrektor może tworzyć inne stanowiska kierownicze.  

§ 21

W przedszkolu istnieje stanowisko wicedyrektora, utworzone ze względu na istnienie oddziałów integracyjnych o następującym zakresie czynności:
1.Organizowanie i kontrola pracy pedagogicznej nauczycieli;

2. Hospitowanie zajęć dydaktycznych i udzielanie bieżącego instruktażu;

3. Kontrola i nadzór nad dokumentacją pracy nauczyciela;

4. Zatwierdzanie miesięcznych planów pracy nauczycieli;

5. Zastępowanie Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecności.;

6. Zwracanie szczególnej uwagi na stan zdrowia dzieci oraz zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu;

7. Wykonywanie innych czynności powierzonych przez Dyrektora.

§ 22

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań
 z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo- dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 23

W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli posiadających przygotowanie pedagogiczne
i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Nauczyciele zobowiązani są:
1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą,
 w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

2) wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju.

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

4) dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras
i światopoglądów.

5) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

2.Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) przestrzeganie  zasad współżycia społecznego.

2) zapewnienie  bezpieczeństwa dzieciom powierzonym ich opiece: 
a) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach;
b) powiadamianie rodziców o każdym zdarzeniu mogącym mieć wpływ na  zdrowie dziecka;
c) niepodawanie dzieciom żadnych leków, doraźnych środków przeciwbólowych, przeciwgorączkowych, za wyjątkiem sytuacji ratujących życie, 
d) wezwanie karetki pogotowia w sytuacjach nagłych (rodzice wyrażają zgodę na piśmie w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu)

3) usuwanie wszelkich dostrzeżonych nieprawidłowości mogących mieć wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, w razie niemożności ich samodzielnego usunięcia niezwłoczne poinformowanie o tym Dyrektora przedszkola;

4) przestrzeganie wewnętrznych regulaminów dotyczących organizowania wycieczek, spacerów i wyjść poza teren przedszkola;

5) inicjowanie i wdrażanie działania prozdrowotnego i profilaktycznego;

6) przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzględniając możliwości psychofizyczne wychowanków;

7) dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie różnorodnych technik relaksacyjnych uwzględniających potrzeby i możliwości dzieci;

8) optymalne wykorzystanie czasu zajęć z dziećmi uwzględniając prawidłową realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

9) realizując funkcję opiekuńczą przedszkola nauczyciel:
a) tworzy ciepłą, przyjazną dziecku atmosferę; 
b) prezentuje otwartą postawę wobec dziecka i jego problemów;
c) potrafi nawiązać z dzieckiem kontakt poprzez stworzenie klimatu pełnej jego akceptacji.

10) realizując funkcję wychowawczą przedszkola nauczyciel:
a) wykazuje znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego;
b) respektuje jego prawa; 
c) umiejętnie rozwiązuje konflikty dziecięce;
d) ma wypracowany system wychowawczy akceptowany przez dzieci i rodziców (np. system umów z dziećmi i rodzicami, system kar i nagród itp.).

11) realizując funkcję dydaktyczną przedszkola:
a) właściwie dobiera program wychowania przedszkolnego i sposób jego realizacji;
b) wprowadza innowacyjne działania w zakresie opieki, wychowania i nauczania;
c) prowadzi poprawnie pod względem merytorycznym i metodycznym zajęcia 
z dziećmi;
d) w pracy z dziećmi uwzględnia indywidualizację oddziaływań zgodnie 
z prowadzoną diagnozą i obserwacją;
e) umiejętnie stymuluje rozwój dziecka zgodnie z jego możliwościami i potrzebami;
f) prowadzi pracę indywidualną z dziećmi zdolnymi oraz mającymi określone trudności;
g) podmiotowo traktuje wychowanków wykorzystując ich aktywność własną 
i zaciekawienie otaczającym światem, włącza dzieci do współorganizowania zajęć;
h) stosuje ciągłość oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych;
i) współdziała ze specjalistami pracującymi w przedszkolu i współpracującymi 
z przedszkolem;
j) utrzymuje kontakt i współdziała z rodzicami w zakresie opieki i wychowania poprzez zebrania grupowe i kontakty indywidualne – zależnie od potrzeb;
k) współpracuje ze środowiskiem bliższym i dalszym.

12) systematyczne, terminowe, zgodne z planem pracy przedszkola oraz przepisami szczegółowymi prowadzenie dokumentacji .

13) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
a) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym wewnętrznym i zewnętrznym  podejmowanie samokształcenia;
b) dokonywanie samooceny oraz ewaluacji podejmowanych działań;
c) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

14) angażowanie się w prace na rzecz przedszkola oraz podejmowanie działań 
w celu podnoszenia jakości pracy.

15) reprezentowanie przedszkola na zewnątrz, dbanie o jego dobrą opinię 
w środowisku 

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno – sportowym.

17) realizowanie zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących.

§ 24

W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia terapeutyczne.

1. Do zadań nauczyciela rewalidacji należy:
1) czuwanie nad równowagą rozwojową dziecka oraz wyrobienie trwałych nawyków mających zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia;

2) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniami 

3) uwzględnianie w metodach i formach pracy ogólnych założeń programowych dostosowanie ich do aktualnych możliwości i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzeń, poziomu sprawności i wydolności fizycznej dziecka, wieku, płci oraz wszelkich zaleceń  lekarskich;

4) przestrzeganie zasad rewalidacji a w szczególności stopniowania trudności natężenia ćwiczeń oraz zasad indywidualizacji ćwiczeń;

5) współdziałanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzeżeń na temat form i metod pracy, udzielenie instruktażu rodzicom w celu eliminowania czynników mogących pogłębić i utrwalić istniejące zaburzenia;

6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w grupie;

7) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej;

8) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 
z dziećmi niepełnosprawnymi w grupie;

9) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć rewalidacyjnych z dziećmi w tej grupie oraz odpowiedzialność za ich jakość;

10) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych (IPET) dla dzieci niepełnosprawnych;

11) współpraca z logopedą, rehabilitantem odbywająca się poprzez wymianę wyników diagnozy oraz postępowania stymulacyjno-terapeutycznego

12) dokumentowanie wyników obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodziców 
o postępach;

13) współdziałanie z nauczycielami pracującymi w grupie;

14) przestrzeganie  zasad współżycia społecznego;

15) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom powierzonym ich opiece, udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, powiadamianie rodziców o każdym zdarzeniu mogącym mieć wpływ na zdrowie dziecka

16) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych:
a) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym  wewnętrznym i zewnętrznym , podejmowanie samokształcenia;
b) dokonywanie samooceny oraz ewaluacji podejmowanych działań;
c) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

17) angażowanie się w prace na rzecz przedszkola oraz podejmowanie działań 
w celu podnoszenia jakości pracy;

18) reprezentowanie przedszkola na zewnątrz, dbanie o jego dobrą opinię 
w środowisku;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno – sportowym.

20) realizowanie zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących.

2. Do zadań nauczyciela rehabilitanta należy:
1) badanie poziomu funkcji ruchowych dzieci;

2) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania lekarskie;

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć ruchowych;

4) opracowanie indywidualnych programów usprawniania;

5) zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim dzieciom – zdrowym i niepełnosprawnym, podczas indywidualnych i grupowych zajęć terapeutycznych prowadzonych  przez rehabilitanta; podczas zajęć w przedszkolu i na terenie przedszkolnym ;

6) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

7) aktywna praca w zespołach realizujących w przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczną; realizowanie zadań i działań zgodnie z zasadami tej pomocy, udział 
w pracach zespołów zadaniowych oraz problemowych.
8) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

9) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

10) zachowanie tajemnicy służbowej w zakresie spraw związanych z wykonywanym stanowiskiem, danymi osobowymi pracowników, dzieci, sytuacji dotyczących pracowników i dzieci.

11) utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poż. oraz dyscypliny pracy. 

12) poszanowanie powierzonego sprzętu i pomocy.

13) współpraca z pozostałymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.

14) współpraca z nauczycielami we wszystkich grupach.

15) prowadzenie instruktażu dla rodziców, na ich prośbę.

16) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

17) wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola wynikających z organizacji placówki.

18) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

3. Do zadań i obowiązków logopedy należy:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym dzieciom z trudnościami w edukacji w miarę możliwości, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem;

2) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci.

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, 
w zależności od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka;

5) zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim dzieciom – zdrowym i niepełnosprawnym – podczas zajęć indywidualnych i grupowych w przedszkolu i na terenie przedszkolnym (poza terenem wzmożona opieka) prowadzonych przez logopedę lub w których uczestniczy logopeda;

6) aktywna praca w zespołach realizujących w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczną; realizowanie zadań i działań zgodnie z zasadami tej pomocy (na podstawie odrębnych przepisów); udział w pracach zespołów zadaniowych oraz problemowych;

7) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

8) pełnienie funkcji opiekuna praktyk (po uprzednim wyznaczeniu przez Dyrektora przedszkola) poprzez: ustalenie harmonogramu pracy praktykanta, monitorowanie jego pobytu w przedszkolu, sporządzenie pisemnej opinii o jego pracy po zakończonej praktyce, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

9) aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach Rady Pedagogicznej.

10) wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

11) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

12) zachowanie tajemnicy służbowej w zakresie spraw związanych z wykonywanym stanowiskiem, danymi osobowymi pracowników, dzieci, sytuacji dotyczących pracowników i dzieci;

13) utrzymywanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poż. oraz dyscypliny pracy ;

14) poszanowanie powierzonego sprzętu i pomocy;

15) współpraca z pozostałymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

16) współpraca z nauczycielami we wszystkich grupach;

17) współpraca z rodzicami dzieci objętych zajęciami z terapii mowy;

18) prowadzenie doradztwa logopedycznego zatrudnionym w przedszkolu Nauczycielom;

19) udzielanie instruktażu dla rodziców do pracy indywidualnej w domu; 

20) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;

21) udział w zebraniach z rodzicami;

22) wykonywanie innych czynności poleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikających z organizacji placówki;

23) prowadzenie szkoleń, pogadanek dla nauczycieli i rodziców;

24) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

5. Do zadań i obowiązków psychologa należy:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola:
a) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
b) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dzieci;
c) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25

W przedszkolu zatrudnia się pracowników administracyjno – obsługowych na zasadach przewidzianych Kodeksem Pracy, realizujących zadania na podstawie indywidualnych zakresów, obowiązków i odpowiedzialności ustalonej przez Dyrektora.
1.Główny księgowy zatrudniony jest w wymiarze od 0,5 do 1 etatu w zależności od potrzeb i środków finansowych.
 Do jego obowiązków należy:
1.1) Prowadzenie rachunkowości przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami:

1) zorganizowanie systemu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 
i kontroli dokumentów w sposób zapewniający:
a) właściwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochronę mienia będącego w posiadaniu przedszkola,
c) sporządzanie kalkulacji wynikowych kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej,

2) opracowanie we współpracy z dyrektorem przedszkola przepisów wewnętrznych  dotyczących prowadzenia rachunkowości, w tym:
a) zakładowego planu kont;
b) zasad obiegu dokumentów księgowych;
c) zasad prowadzenia i rozliczania inwestycji;

3) bieżące prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający :
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;
b) mienia znajdującego się w posiadaniu przedszkola oraz terminowe i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za przekazane im mienie;
c) prawidłowe terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych

4) prowadzenie całokształtu prac z zakresu rachunkowości w tym:
a) prowadzenie rachunkowości przedszkola;
b) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;
c) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji finansowych i gospodarczych 
z planem finansowym;
d) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów  dotyczących operacji finansowych i gospodarczych;
e) podpisywanie dokumentów dotyczących poszczególnych operacji finansowych;
f) potwierdzanie, że zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym oraz w harmonogramie dochodów i wydatków, a przedszkole posiada środki finansowe na ich pokrycie;

5) Zaznajamianie się na bieżąco z przepisami i materiałami dotyczącym
przydzielonej zakresem pracy , podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1.2. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji przedszkola.

2) zapewnienie prawidłowości pod względem finansowym umów zawieranych przez Dyrektora przedszkola.

3) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych.

4). zapewnianie terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłat zobowiązań.

1.3. Opracowanie planu dochodów i wydatków budżetowych na dany rok budżetowy kontrola jego realizacji w oparciu o zatwierdzony plan finansowy:
1) analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji przedszkola.

2) wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących :
a) wykonywania budżetu oraz jego zmian,
b) wykonywania planu finansowego przedszkola i jego zmian,
operacji gospodarczych stanowiących przedmiot księgowań

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu 
i ich analiz;

1.4.  Nadzór nad pracą pracowników wykonujących czynności związane 
z rachunkowością.

1.5. Naliczanie i sporządzanie list płac oraz naliczanie i prowadzenie dokumentacji związanej z należnościami na rzecz Urzędu Skarbowego i Ubezpieczeń Społecznych.
1) Naliczanie i sporządzanie list płac pracowników.

2) Naliczanie i terminowe odprowadzanie zaliczki na podatek dochodowy od 
wynagrodzeń pracowników

3) Sporządzanie dokumentacji związanej z ubezpieczeniem społecznym pracowników:
a. zgłaszanie pracowników do ZUS;
b. prowadzenie bieżących dokumentów związanych z ubezpieczeniem społecznym pracowników;
c).wyrejestrowywanie pracowników po rozwiązaniu, zakończeniu umowy o pracę;
d).terminowe odprowadzanie należności na ubezpieczenia społeczne pracowników

1.6. Prowadzenie dokumentacji pracowników związanej z PKZP pracowników Oświaty.
2. Stanowisko sekretarki 
1) Przyjmowanie i wysyłanie korespondencji;

2) Ewidencjonowanie wykazu pism przychodzących i wychodzących z przedszkola;

3) Dbanie o prawidłowy przebieg dokumentów (zgodnie z instrukcją kancelaryjną);

4) Przyjmowanie interesantów, udzielanie im informacji;

5) Przyjmowanie telefonów i faksów, informowanie dyrektora o sprawach służbowych zgłaszanych telefonicznie, bądź pocztą elektroniczną.;

6) Przepisywanie pism służbowych, obsługa kserografu, komputera;

7) Prowadzenie ewidencji dzieci uczęszczających do przedszkola;

8) Wydawanie zaświadczeń rodzicom dzieci realizujących w przedszkolu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracowników przedszkola (ewidencje czasu pracy, ewidencja związana z zatrudnieniem tj. nr pesel, NIP, stopień zawodowy nauczyciela, czas trwania umowy );

10) Przechowywanie i zabezpieczanie pieczęci przedszkolnych;

3. Stanowisko intendenta tworzy się, gdy w przedszkolu prowadzone jest żywienie dla co najmniej 25 dzieci. Do obowiązków intendenta należy:
1) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;

2) załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń
i sprzętu przedszkola.

3) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielonych porcji żywnościowych.

4) zaopatrzenie przedszkola w żywność, środki czystości i artykuły papiernicze. 

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6) wykonanie czynności związanych z obsługą kasową;

7) czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem środków pieniężnych

8) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP;

9) stałe polepszanie wyżywienia dzieci poprzez:
a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków;
b) opracowanie i realizację jadłospisów tygodniowych;
c) dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków;
d) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci;

10) Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających 
z organizacji pracy placówki.

4. W przedszkolu istnieje stanowisko pomocy nauczycielki. Do jej obowiązków należy:
1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, polecone przez nauczyciela lub Dyrektora;

2) sprawowanie doraźnej opieki nad dziećmi w czasie chwilowej, ważnej nieobecności nauczyciela w sali;

3) przygotowywanie pomocy wg zaleceń nauczyciela;

4) udział w dekorowaniu sal przedszkolnych;

5) pełnienie zadań opiekuńczych nad dziećmi w zakresie karmienia, pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, czynności sanitarnych dziecka;

6) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci;

7) czuwanie nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz zajęć technicznych wymagających dodatkowego zabezpieczenia;

8) utrzymywanie czystości w przydzielonych pomieszczeniach.

9) codzienne przeglądanie pomieszczeń swojej grupy i natychmiastowe 
zgłaszanie Dyrektorowi powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości
stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia;

10) nie udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu się dzieci i kierowaniu zainteresowanych do nauczyciela grupy

11) wykonywanie  innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających 
z organizacji pracy;

5. Do obowiązków kucharza należy:
1) wykonywanie czynności związanych z przygotowaniem posiłków, w tym:
a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków, polepszanie ich wartości 
i estetyki z zachowaniem norm żywieniowych;
b) przyjmowanie produktów z magazynu odpowiadających normom przewidzianym dla dzieci w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach żywieniowych;
c) terminowe przygotowanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadłospisem;
d) oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi i środkami czystości;
e) nadzorowanie prawidłowego porcjowania racji żywnościowych (zgodnie z ilością osób żywiących się w danym dniu );
f) utrzymywanie czystości i nadzorowanie porządku na stanowisku pracy (mycie naczyń i sprzętu kuchennego, systematyczne i dokładne sprzątanie pomieszczeń należących do kuchni );
g) dbałość o powierzony sprzęt, jego sprawne funkcjonowanie  i konserwację;
h) prawidłowe zabezpieczenie powierzonego mienia;
i) przestrzeganie przepisów sanitarno – higienicznych, BHP przeciwpożarowych oraz noszenie prawidłowej odzieży ochronnej;
j) terminowe wykonywanie badań okresowych i profilaktycznych zgodnie 
z przepisami;
k) niezwłoczne zgłaszanie bezpośredniemu przełożonemu: wszelkich stwierdzonych uszkodzeń sprzętów i mienia, zaistniałych awarii i usterek;
l) przestrzeganie zasad właściwego i higienicznego przygotowania posiłków;
ł) noszenie czystej odzieży ochronnej (czepek, fartuch, obuwie antypoślizgowe);
m) bezpieczne używanie narzędzi, sprzętów i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem;
n) zamykanie drzwi gospodarczych i zabezpieczenie ich przed dostępem osób niepowołanych oraz zabezpieczanie pomieszczeń kuchni przed dostępem osób niepowołanych w tym dzieci;
o) prawidłowe rozkładanie posiłków do naczyń odpowiednio do ilości osób jedzących dany posiłek;
p) prowadzenie bieżącej dokumentacji wynikającej z przyjętego w przedszkolu systemu HACCP; 
s) organizowanie pracy kuchni w sposób umożliwiający jej sprawne funkcjonowanie;
t) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb przedszkola i związanych 
z zajmowanym stanowiskiem zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

5. Do podstawowych zadań pomocy kuchennej należy:
1) Wykonywanie czynności pomocniczych przy przygotowaniu posiłków, w tym:
a) przynoszenie z magazynu warzyw i magazynu żywieniowego produktów żywnościowych;
b) mycie, obieranie i obróbka termiczna warzyw;
c) przygotowywanie obiadów zgodnie z poleceniem kucharki;
d) wydawanie obiadów do grup;
e) mycie i wyparzanie naczyń i garnków;
f) mycie i dezynfekcja urządzeń i sprzętu kuchennego;
g) utrzymanie  na bieżąco czystości w pomieszczeniach kuchni (zamiatanie, mycie podłóg, okapu, płytek ceramicznych, okien w pomieszczeniu kuchni) wg wymagań przyjętego w przedszkolu systemu HACCP;
h) utrzymanie na bieżąco czystości w  pokoju śniadaniowym, przygotowalni, szatni personelu kuchni( mycie okna, drzwi, podłogi, glazury);
i) po zakończeniu pracy codzienne sprawdzanie stanu pomieszczeń kuchni w tym: stanu okien i drzwi, stanu wyposażenia sprzętów i urządzeń, szczelności instalacji wodnych i kanalizacyjnych, stanu oświetlenia;
j) niezwłoczne zgłaszanie bezpośredniemu przełożonemu: wszelkich stwierdzonych uszkodzeń sprzętów i mienia, zaistniałych awarii i usterek;
k) przestrzeganie zasad właściwego i higienicznego przygotowania posiłków; 
l) noszenie czystej odzieży ochronnej (czepek, fartuch, obuwie antypoślizgowe);
ł) odpowiednie i ekonomiczne gospodarowanie produktami żywnościowymi 
i środkami czystości;
m) bezpieczne używanie narzędzi, sprzętów i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem;
n) zamykanie drzwi gospodarczych i zabezpieczenie ich przed dostępem osób niepowołanych oraz zabezpieczanie pomieszczeń kuchni przed dostępem osób niepowołanych w tym dzieci;
o) prowadzenie bieżącej dokumentacji wynikającej z przyjętego w przedszkolu systemu HACCP;
p) codzienne przyjmowanie dowożonych rano pieczywa i mleka;

2) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb przedszkola i związanych z zajmowanym stanowiskiem, zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

6. Do obowiązków konserwatora należy:
1) dbanie o należyty stan budynku oraz innych składników majątku trwałego 
i wyposażenia, w tym:
a) nadzór nad terenem przedszkola i codzienne sprawdzanie stanu technicznego sprzętów, urządzeń terenowych, ogrodzenia przedszkola;
b) systematyczne sprawdzanie stanu pomieszczeń przedszkolnych tym: stanu okien 
i drzwi, stanu wyposażenia i sprzętów (uszkodzenia) w budynku przedszkola, w tym sprzętu p. poż., szczelności instalacji wodnych i kanalizacyjnych, stanu oświetlenia,
c) niezwłoczne zgłaszanie bezpośredniemu przełożonemu: wszelkich stwierdzonych uszkodzeń i dewastacji sprzętów i mienia przedszkolnego, awarii i usterek wszelkich instalacji znajdujących się w przedszkolu, nieprawidłowości w zakresie zapewnienia   bezpieczeństwa dzieciom i pracownikom przedszkola, wykonywanie bieżących konserwacji oraz napraw sprzętów i urządzeń wchodzących w zakres czynności ślusarza, stolarza, hydraulika, malarza w tym: konserwacja, naprawy i renowacja mebli znajdujących się w przedszkolu, konserwacja, naprawa i wymiana zamków, klamek, zawiasów, drobne naprawy hydrauliczne (wymiana kranów, udrażnianie instalacji, wymiana umywalek, sedesów, spłuczek), udrażnianie rynien, malowanie pomieszczeń przedszkola, urządzeń terenowych oraz ogrodzenia przedszkola, uzupełnianie niewielkich ubytków w ścianach, mocowanie karniszy itp., dbanie 
o czystość i porządek w ogrodzie przedszkolnym, wymiana piasku w piaskownicy przedszkolnej, usuwanie chwastów z ogrodu przedszkolnego, dbanie o rosnące tam  rośliny, pomoc w przygotowaniu imprez organizowanych przez przedszkole, 
w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola, posypywanie piaskiem schodów i dróg dojścia do przedszkola, w okresie letnim omiatanie terenu wokół budynku

2) Inne zadania wynikające z potrzeb przedszkola:
a) doręczanie i odbieranie korespondencji urzędowej;
b) doręczanie i odbieranie materiałów oraz korespondencji do i z organu prowadzącego,
c) niezwłoczne zgłaszanie intendentowi wszelkich stwierdzonych uszkodzeń sprzętu przedszkolnego, awarii i usterek instalacji wodnych, kanalizacyjnych i innych, nieprawidłowości w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom i pracownikom przedszkola,
d) niezwłoczne zgłaszanie intendentowi, dyrektorowi obecności osób obcych 
w budynku i na terenie przedszkola,

7. Do obowiązków woźnej należy:
1) dbanie o należyty stan budynku i otoczenia przedszkola:
a) codzienne otwieranie i zamykanie budynku przedszkola wg ustalonego harmonogramu;
b) dozorowanie budynku podczas godzin pracy przedszkola;
c) prowadzenie bieżącej dokumentacji wynikającej z przyjętego w przedszkolu systemu HACCP;
d) po zakończeniu zajęć codzienne sprawdzanie stanu pomieszczeń przedszkolnych w tym: zamknięcia okien, stanu wyposażenia i sprzętów (stwierdzanie uszkodzeń), zamknięcia wszystkich pomieszczeń przedszkola, szczelności instalacji wodnych
i kanalizacyjnych, wyłączanie zbędnego oświetlenia;
e) pomoc konserwatorowi/ogrodnikowi w odśnieżaniu, posypywanie piaskiem schodów i dróg dojścia do przedszkola, utrzymania czystości w ogrodzie przedszkolnym;

2) utrzymanie czystości i porządku w pomieszczeniach przedszkola:
a) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu( na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów itp.;
b) codzienne mycie i dezynfekowanie łazienek;
c) systematyczne sprzątanie szatni przedszkolnej i sali gimnastycznej;
d) stosowanie bezpiecznych preparatów do dezynfekcji i mycia pomieszczeń przedszkolnych;
e) zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości oraz oszczędne gospodarowanie nimi;
f) wykonywanie porządków generalnych polegających na myciu okien, drzwi, listew podłogowych, trzepaniu dywanów; 
g) utrzymywanie porządku w piwnicach przedszkolnych;

3) Organizowanie posiłków:
a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem;
b) rozdawanie 3 razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej 
w kuchni;
c) estetyczne podawanie posiłków (z uwzględnieniem noży, widelców, łyżek oraz waz);
d) przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków
e) podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków);
f) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących;
g) mycie w zmywarce naczyń po każdym posiłku;

4) Pomoc w sprawowaniu opieki nad dziećmi:
a) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu do ćwiczeń gimnastycznych oraz do wyjścia na dwór;
b) opieka nad dziećmi w czasie spacerów i wycieczek;
c) pomoc dzieciom przy myciu rąk, korzystaniu z toalety;
d) udział w przygotowywaniu sali do zajęć;
e) sprzątanie po nagłych, nieprzewidzianych sytuacjach wymagających pomocy;
f) wspomaganie nauczyciela w organizowaniu uroczystości i imprez przedszkolnych oraz spotkań z rodzicami; 

5) Pełnienie dyżurów w holu przedszkola wg przyjętego harmonogramu.

6) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka .

7) Przestrzeganie przepisów BHP i p.poż. zgodnie z obowiązującymi przepisami.

8) Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb przedszkola i związanych 
z zajmowanym stanowiskiem, zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

Rozdział 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 26
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 7 roku życia, czyli do momentu rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,
2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.
7) akceptacji takim jakim jest
8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;
10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
12) wypoczynku, jeśli jest zmęczony
13) zdrowego jedzenia.|

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,
4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.

§ 27
1. Rodzice mają prawo do: 
1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez 
i uroczystości),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą,
3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy,
4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli 
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo,
6) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu. 
7) niezwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 
i adresu zamieszkania;
8) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola i na tablicach ogłoszeń

3. Przedszkole współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego
uzgadniania kierunku i zakresu działań wychowawczych.|

4.Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycielek poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego grupę i rodziców.

5. Formy współpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte;
2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, festyny, spotkania warsztatowe i inne z udziałem rodziców;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,  specjalistami w zależności od potrzeb 
4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe przedszkola.

§ 28

Szczególne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przebywające w przedszkolu mają zapewnioną opiekę w godzinach pracy przedszkola: 600- 1700

2) dziecko może być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców 
(opiekunów prawnych ) lub pełnoletnią osobę upoważnioną przez nich, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

3) rodzice mogą upoważnić dodatkową osobę do jednorazowego odebrania dziecka poprzez złożenie jednorazowego pisemnego upoważnienia

4) osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości, wskazany w upoważnieniu i na żądanie nauczyciela go okazać; w sytuacjach budzących wątpliwości nauczyciel kontaktuje się z rodzicami; 

5) nauczyciel może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić mu bezpieczeństwa (osoba pod wpływem alkoholu, środków odurzających );

6) życzenie rodziców dotyczące zakazu odbierania dziecka przez jednego 
z rodziców, musi być potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sądowym;

7) dziecko musi być przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opiekę pracownikowi przedszkola. W każdym innym przypadku przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za dziecko.

8) rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.

9) W przypadku wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka (gorączka, kaszel, katar, wysypka, gips itp.) nauczyciel ma prawo odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola lub zażądania okazania aktualnego zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

10) W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia i przedłożenia przez rodziców zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.

11) Potrzebę późniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma obowiązek zgłosić nie później niż do godziny 900 

12) Na czas realizacji podstawy programowej (900 – 1400) wejście do przedszkola jest zamykane, by uniemożliwić wejście osobom niepożądanym.

13) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków

14) Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola 
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką

15) Nauczycielka ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców 
o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

16) Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

5.Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna wstępnie dokonuje zaplanowania grup wiekowych, które będą funkcjonować od nowego roku szkolnego.

2) Rekrutacja dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny odbywa się zgodnie 
z aktualnymi kryteriami w postępowaniu rekrutacyjnym ustalonymi przez Radę Miasta Kutno w stosownej uchwale oraz harmonogramem czynności w postępowaniu rekrutacyjnym ustalonym przez Prezydenta Miasta Kutno; 

3) Przyjęć dzieci w ciągu roku dokonuje Dyrektor przedszkola w zależności od wolnych miejsc;

4) Do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne;

5) Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia psychologicznego stwierdzającego rodzaj i stopień niepełnosprawności. Miesiąc wrzesień jest okresem próbnym, po którym ustala się zasady pobytu dziecka w przedszkolu;

6) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub opinii specjalistów, Dyrektor ma możliwość zmniejszenia czasu pobytu dziecka w przedszkolu w związku z jego mniejszą wydolnością psychofizyczną i zakłóceniem organizacji pracy 
w grupie;

Rozdział 6
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu główny księgowy.
§ 31

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola. 

§ 32
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia z mocą obowiązującą od 
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